WIRKSAMKEIT VON
FUHRUNGSVERHALTEN
STEIGERN —

der individuelle Vorsprung
for Manager

Sozialkompetenz - Vorsprung gewinnen

Komplexitdt und Geschwindigkeit nehmen in Organisa-
tionen und Unternehmen immer weiter zu. Um in diesem
Umfeld erfolgreich zu wirken, brauchen Fihrungskrafte
neben den fachlichen auch ausgeprégte soziale Fahigkeiten.
Dazu gehéren unter anderem Selbstreflexion, Kommunika-
tion, Team-, Kritik- und KonflikHfahigkeit sowie eine ausgegli-
chene Work-Life-Balance.

Coaching bedeutet, andere Menschen darin zu unterstitzen,
ihre Ressourcen vollsténdig einzusetzen und ihre Potenziale
zu entfalten, um neue Herausforderungen zu bewdltigen.

Coachingkompetenz hilft FGhrungskréften, die Eigenverant-
wortung ihrer Mitarbeitenden zu férdern, Aufgaben kon-
sequent zu delegieren und sich selbst von kréftezehrenden
Kontrolltatigkeiten zu entlasten.

WIch kann niemanden etwas lebren, ich kann
thm nur belfen, es in sich zu entwickeln.

(Galileo Galilei)

Veranstalter:

intercoaching GmbH
Rappenberghalde 84

D-72070 Tibingen
ausbildung@intercoaching.info
www.infercoaching.info

Gerne klgren wir mit lhnen alle Fragen in einem
persdnlichen Gespréch. Wenden Sie sich dafir
bitte an einen der genannten Ansprechpartner.

Wir freuen uns auf Sie!

Ausbildungsleiter und
Ansprechpartner Deutschland:
Wolfgang Titze

0049 (0) 7071 / 7936440
titze @intercoaching.info
www.intercoaching.info

Andrea Ranscht
0049 (0) 711/ 6990364

ranscht@intercoaching.info

Ansprechpartner Schweiz:
Peter Pius Sieber
Bahnhofstrafle 230
CH-8623 Wetzikon

0041 (0) 43 / 4880702

sieber@intercoaching.info
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FOhren mit

Coachingkompetenz

Weiterbildung fir Fohrungskréfte

Eigene Potenziale erkennen und
entwickeln, Mitarbeitende, Konfliktparteien
und Teams wirkungsvoll fihren




In 7 Modulen:

Systemische
Coachingkompetenz
gewinnen

Modul 1

EinfUhrung in die Praxis
des Systemischen Coachings

Modul 2 Modul 3 Modul 4

EinfOhrung ins Kommunikation
Systemische und Gespréichs-
Denken und fihrung

Handeln

Psychologische
Grundlagen:
Coaching und
Fohrung

Modul 5 Modul 6

FGhren von
Teams mit Hilfe
von Coaching-

kompetenz

Konfliktparteien
begleiten

Modul 7

Integration der erworbenen Coachingkompetenz
in den eigenen FUhrungsstil

Jedes Modul dauert einen Tag und findet von 9 — 17Uhr in
TUbingen statt. Die Weiterbildung erstreckt sich Gber einen
Zeitraum von 8 Monaten. Die konkreten Termine finden Sie
unter www.intercoaching.info

Ausbilder
und Referenten

Wolfgang Titze

Leiter von Coaching-Ausbildungen

Studium der Wirtschaftswissenschaften mit
Abschluss lic. rer.pol, Fihrungserfahrung, Unter-

T nehmensberater, langjéhriger Systemischer
—

Management-Coach, Begleitung von Fihrungs-
kraften und Teams in Verénderungsprozessen,
Buchautor und Dozent

Andrea Ranscht

Referentin Grundlagen Kommunikation
M.A., Studium Germanistik und Kunstgeschichte,
Fuhrungserfahrung, erfahrene Management- und
Kommunikationstrainerin, systemischer Manage-
ment-Coach, Begleitung von Fhrungskréften
und Teams in Entwicklungs- und Verdnderungs-

prozessen

Peter Pius Sieber

Referent Grundlagen Psychologie
Lic.oec.publ., Studium der Wirtschaftswissen-
schaften und Informatik. Studium der Analytischen
Psychologie am C.G. Jung Institut. Unternehmer
und Manager, Moderator von Fihrungs- und Tea-
mentwicklungsworkshops. Grinder und Stiftungs-
ratsprésident der Stiftung ecohelp.

Ziele
und Konzept

Ziele der Ausbildung

71 Die Wirksamkeit des eigenen Fihrungsverhaltens durch
Coachingkompetenz steigern

71 Mitarbeitende, Teams und Konfliktparteien bei deren
Entwicklung unterstitzen

7 Eigenverantwortung von Mitarbeitern férdern, sich
selbst entlasten

Konzept der Ausbildung

Diese Weiterbildung erméglicht den Teilnehmenden, die
Wirkung ihrer eigenen Verhaltens- und Kommunikations-
muster zu erkennen, zu Uberprifen und ihren Fihrungsstil
individuell weiter zu entwickeln.

Neben zahlreichen Modellen aus den Feldern des
Systemischen Denkens, der Psychologie und der Kom-
munikationswissenschaft bekommen die Teilnehmenden
Werkzeuge der Gespréchsfihrung an die Hand, die sich
im FGhrungsalltag zielfihrend einsetzen lassen. Die neuen
Méglichkeiten werden anhand von realen Fallbeispielen
ausprobiert und eingeibt.

Teilnahmegebihr

Die Kosten betragen pro Modul EUR 450.- zuziglich der
gesetzlichen MwSt. Sémtliche Kursunterlagen, Mittagessen
und Kaffeepausen sind in den Kosten enthalten.



